
 

 
 
 

Załącznik nr 5 

 

……………………………………. 

(imię i nazwisko) 

 

……………………………………. 

adres zamieszkania 

 

 
  

Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Waśniowie informuje, że:  

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Waśniowie z siedzibą w ul. Rynek 24, 27-425 Waśniów; tel. 41 264 60 29 lub  41 264 60 269  wew. 

33, adres e-mail  gops@wasniow.pl 

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych - Marta Stachowicz, z którym kontakt jest 

możliwy pod adresem korespondencyjnym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Waśniowie, ul. 

Rynek 24, 27-425 Waśniów oraz pod adresem e-mail gops@wasniow.pl;  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu 

prawa na podstawie: art. 29 ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 

2018 poz. 2220 z późn. zm.);  

4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą tylko instytucje upoważnione  

z mocy prawa lub zawartych umów tj. inne organy administracji publicznej, organy egzekucyjne, 

operatorzy pocztowi;  

5) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej;  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu łącznie z 

okresem archiwizacji określonym w instrukcji kancelaryjnej tut. GOPS;  

7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a także 

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;  

8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym (związanym z rekrutacją 

na wolne stanowisko pracy), a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak realizacji 

celu. 

Zapoznałem/am  się 

 

  

…………………………………………………………. 

                                                                                                               data podpis 

 


